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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1893 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de se[eccic’m:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo. :

La misién de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones es: promover
el uso efectivo y apropiacién de las TIC en el Departamento del Valle del Cauca, a través de politicas,
programas y proyectos, con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida de los vallecaucanos y el
desarrollo sostenible del Departamento. Igualmente debe responder por la gestion de la plataforma
tecnoldgica del ente departamental.

lgualmente, es competencia de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
| Comunicaciones, de conformidad con la estructura administrativa del Departamento: la prestacion
| de servicios estratégicos del Departamento principalmente los asociados al cumplimiento y
‘ seguimiento enmarcados en la mision institucional de la entidad.

Plan de Desarrollo: “VALLE INVENCIBLE" 2020-2023

Pilar: LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA

Linea de Accién: LA503 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Especifico: Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de

la informacién y las comunicaciones para consolidar la
politica de gobierno digital en el Departamento del Valle del

Cauca

Programa: PG50301 -Modelo integrado de Planeacién y gestion - MIPG
con integridad y calidad

Subprograma: SP5030101. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -

MIPG con integridad y calidad
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Meta (s) de Resultado: MR50301004 - Aumentar en un 20 % la poblacién que
accede a los servicios brindados a través del portal.
Meta (s) de Producto: MP50301010040%. Aumentar en un 5% el indice de

gobierno digital

Proyecto: FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL ECQSISTEMA
DE INNOVACION DIGITAL VALLE DEL CAUCA

Descripcion del proyecto objeto dela | Ejecutar una estrategia de promocién y apropiacién digital
contratacion. en el Departamento del Valle del Cauca..

Teniendo en cuenta que uno de los principios de los fundamentos funcionales del gobierno se
relaciona con la existencia de un gobierno conectado, en el cual sea posible avanzar en la
digitalizacién a nivel territorial donde el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicaciones
acttian como elementos habilitantes para la agregacion de valor transversal en la economia, es de
vital importancia seguir avanzando en el cierre de la brecha digital, reduciendo las diferencias entre
las zonas rurales y urbanas del departamento mediante la implementacion de nuevas tecnologias.
Este reto, se encuentra trazado tanto a nivel de la Administracién Central Departamental, como a
nivel de los territorios que hacen parte del depariamento y que fundamentan la reactivacion
econémica.

Debido que el departamento se encuentra en la obligacién de seguir avanzando en la iniciativa de
Gobierno Digital, basado en su politica publica, debe de garantizarse que a nivel Central
Departamental se cuente con el personal idéneo para apoyar la gestion para los servicios digitales
GEL y la Ley Anti tramite; actualizar el administrador de Contenidos; implementar un pian de
competencias TIC para funcionarios de las entidades territoriales y la Gobernacion del Valle del
cauca; asistir a los municipios no certificados del Valle del Cauca en la implantacion del Plan de
Apropiacion TIC para la inclusién digital; Impactar los entes territoriales del Depto. del Valle con la
politica de uso responsable del Internet.

Por lo anterior, la Secretaria TIC , tiene el deber de disminuir la brecha digital incrementando la
penetracion del servicio de internet, promover el acceso y uso de TIC para los ciudadanos,
empoderar a los ciudadanos y hogares en el entorno digital, fortalecer la Institucionalidad TIC a nivel
territorial, implementar la politica de Gobierno digital, promover la digitalizacién y automatizacion
masiva de tramites, impulsar la transformacion digital territorial y de la administracion central
departamental que permita hacer de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC}
un habilitador del desarrollo social y econdmico, con impactos positivos en la productividad, la
innovacién y el acceso a la informacion.

Dado lo anterior es necesario disponer de un gran equipo humano profesional, técnico y asistencial
para atender eficiente y oportunamente dicha demanda de servicios.
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En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Subdireccion de gestion humana, (la cual se
anexa), en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no hay
personal suficiente para la prestacién de servicios, por lo cual es menester contratar una persona
natural a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones.

El no poder hacer efectiva la contratacion requerida para el normal funcionamiento de la Secretaria
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, podra generar un caos administrativo
de grandes proporciones, toda vez que esta Dependencia es pilar fundamental para el andamiaje del
Departamento del Valle del Cauca, siendo esta, el apoyo tecnoldgico y de sus entes descentralizados
a través de sus diferentes dependencias.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de las Tecnologias de la Infefmacion y las
Comunicaciones, requiere contar con los servicios de un PROFESIONALYcon experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato y aciividades para fortalecer el normal desarrollo
de las funciones que por ley le han sido asignadas a |la dependencia, especificamente en aspectos
administrativos.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

80111600 SETIC: Servickos de parsonal lemporal Junlo Junio / 4 Hes (s} / Contralacién Recursos 520.000.000 COP
direcla, propios

Clasificador de bienes y servicios:

Segmento Familia Clase Cadigo UNSPSC
80: Servicios de|11: Servicios de | 16: Servicios  de | 80111600 : Servicios
Gestion, Servicios | recursos humanos personal temporal de personal temporal
Profesionales de

Empresa y Servicios
Administrativos

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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Perfil Experiencia
Titulo Profesional de Abogado N/A

2.  OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL SOPORTE AL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DIGITAL VALLE DEL CAUCA’, EN LA
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: 1.yérindar soporte juridico y administrativo a la Segretaria

de las TIC — Subdireccién Técnica, en materia de las funciones propias de este Despacho. 2Brindar

soporte en las liquidaciones de los procesos contractuags adelantados por la Secretaria e

igualmente realizar las actas de cierre cuando se requiera. 3.4Dar respuesta oportuna a los derechos

de peticién y acciones de futela que lleguen a la Secretaria de las TIC, y que ig sean asignados. 4
Asistir a reuniones convocadas por la Secretaria o Subdireccién técnica. 5.vBrindar soporte en la

estructuracion y evaluacién de procesos contractuales cuando se le designe. 6-£n cumplimiento de

la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de

datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 "por el cual se reglamenta

parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector del Comercio, industria y Turismo, y demas normas concordantes,

el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados

en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de

manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacién los

cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del

Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para

el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus

derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre

sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Vaile del Cauca a la direccion de correo

electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea /
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma. 74
Brindar soporte a los lideres de proceso de la Secretaria, en la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién MIPG / Sistemas de gestion de Calidad. 8- Cumplir con los plazos
establecidos en este contrato. 9vlas demas que designe el supervisor y que se relacionen de
manera directa con el objeto del contrato.

2.1.1 ALCANGCE DEL OBJETO: La solucion tiene como proposito apoyar con el manejo de las
actividades propias de la dependencia y ofrecer sus conocimientos a la Secretaria de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones del Valle del Cauca, ademas de desarrollar el objetivo objeto
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del contrato parfa el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO
ECOSISTEMADE INNOVACION DIGITAL VALLE DEL CAUCA.

21.2 LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2024, a partir de |la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del
requisitos de ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley

2.1.4 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE

2.1.3 PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contratc sera hasta el 30’d/e septiembre de

Electronico de contratacion Pablica (SECOP 1), 1o cual procedera una vez cumplidos los

Y ARTICULACION DEL

contrato dentro del Sistema
80 de 1993.

SERVICIOS

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL GONTRATISTA: Contrataci

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Lam
contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4,
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que

previamente varias ofertas.

» FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Ley80de 1993.

¢ El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
+ El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.2 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

profesionales o de apoyo a la gestion en forma directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la

on directa.

odalidad de seleccion es Iai
articulo 2 de la Ley 1150 de
permite confratar servicios

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)

Sl

NO

)

(X )
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A. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato para todos los efectos Iega.tﬁs y fiscales se fija en la suma de PIECISEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($16000000)con cargo al rubro Fondo: 123401¢¥10% - ILCD
FONPET; Centro Gestor: 1153w SRIA DE [AS TECNOLOG DE LA INFORM Y COM; Posicién
Presupuestaria: 2320202008vServicios prestados a las empresas y servicios de produccion; Area ¥
Funcional: 33503010100400004/|6|odelo Integ de Plan MIPG; Elemento PEP: PI33-101670/1/2/01/114

- Construir un plan de asistencia técnica para la gestion integral de la politica de Gobierno digital en
el Departamepto del Valle del Cauca. tal como cpnsta en el certificado de disponibilidad Nro.
5500005555tel 05 de junio de 2024*por valor deJFﬁESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE, para la vigencia 2024

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un andlisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmenie se
cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circular que emite Ia gobernacion en la
cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada
con el objeto a contratar y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de contratacion directa, cuenta con
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500005555 del 05 de junio de 2024 '/
4.1 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagard en CUATRO (4)‘410’(515, cada una por valor de;: CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($4000000),u;§revia presentacion del informe de supervision y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos.

Cada uno de los pagos se realizara una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago
se hara previa disposicién de giros de P.A.C.
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5, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Confarme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado {a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccidén que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el

toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Efectuar el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente Anexo1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecuciéon del mismo se pueden
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo |ll de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, no exigird a la contratista la constitucion de la garantfa, toda vez que antes de
realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde a lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
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El numeral 5° del item 1.2.3. de! Manual Explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanfo no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicarén las normas especiales
gue rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision del Contrato se ejercera a través de la Secretaria de las TIC o quien esta designe,
quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, y en especial:

a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.
b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a
gue haya lugar.

e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de! contrato para el
caso de las adiciones o a la fecha en [a cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL
CONTRATISTA.

g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de
exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento
de la obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se
ha realizado el pago.
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h} Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA [as correspondientes
actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

i} Informar oportunamente al ordenador del gasio o su delegado sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucién del contrato. PARAGRAFO 1l: El servidor plblicc que ejerce la
vigilancia y control no tendra autorizacidn para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ningunc de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podrd impartir instrucciones al
CONTRATISTA que impliguen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO III; Las
ordenes o instrucciones que imparta el servidor publico que gjerce la vigilancia y control del contrato
al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

Comité Estructurador del Proceso.

¢ §%&34 s\“ﬁ%ﬂgj‘“
GABRIEL ENRIQUE FERRER OROZCO

Secretaria de las Tecnologlias de la Informacion y las Comunicaciones

K i O '
l\/if;uma\ztltbuu@f \ A
IA LILIANA MURN JRILLO
Rol téont

JAIME ALBE 0 GUTIERREZ MUNOZ
Rol Juridico

LLO CHAVE
Rol Financiefo

ARENAS

Aprobd: Marfa Liliana Mufioz Murillo — Subdirectora Técnica de Apoyo a [a Gestién %

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCICN POR
CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

La secretaria de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones del Valle del Cauca,
en cumplimiento con el deber establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, elabora el presente analisis del Sector Econdmico para conocer el sector relativo al
proceso de contratacion directa para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL Y
DE APOYQO A LA GESTION vy la consecuente celebracion del contrato.

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO A CONTRATAR.

El objeto contractual se enmarca en la funcién misional que le corresponde a la secretaria
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Valle del Cauca promover el
uso efectivo y apropiacion de las TIC en el Departamento del Valle del Cauca, a través de
politicas, programas y proyectos, con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida de los
Vallecaucanos Y el desarrollo sostenible del Departamento. Igualmente debe responder por
la gestion de la plataforma tecnolédgica del ente Departamental.

Que la Secretaria de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Valle del
Cauca, tiene a su cargo la prestacion de servicios estratégicos del Departamento
principalmente los asociados al cumplimiento y seguimiento enmarcados en la_ mision
institucional de la entidad acorde al proyecto FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL
ECOSISTEMA DE INNOVACION DIGITAL VALLE DEL CAUCA. El fin de la celebracion de
contratos y la ejecucion de los mismos se define en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
cuando establece que es la continua y eficiente prestacion de ios servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados, que debe atender los intereses
generales y fundamentarse en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de la funcién administrativa sefalados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2 OBJETO DE LA CONTRATACION:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SOPORTE AL
PROYECTC DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DEL
ECOSISTEMA DE INNOVACION DIGITAL VALLE DEL CAUCA”, EN LA SECRETARIA DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. En un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho
objeto, lo indica la entidad rectora ANCP-CCE.
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Sobre los alcances legales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, la Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo de Estado de fecha
dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013), , sefiala que : *(...) Seran entonces contratos
de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperfio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado (...)" Especificaciones Técnicas o condiciones del
servicio: Se describiréan en los respectivos estudios previos. Se debe acreditar la idoneidad
y la experiencia y en los casos que se requiera contratar profesionales de diferentes
disciplinas, se debe igualmente solicitar los titulos académicos, las certificaciones de
experiencia laboral, las Tarjetas profesionales y/o licencias en los casos que la Ley asi lo
exija. Para la contratacion del personal de apoyo asistencial, operativo e incluso Técnicos,
se requeriran requisitos minimos para acreditar idoneidad y experiencia.”.

CLASIFIGAC[ON DEL SERVICIO: UNSPSC — Decreto 1082 de 2015.

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios Administrativos

GRUPO SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
IF] 80; servicios | 11; 186; 80111600 servicios de personal
Servicios | de gestion, | servicios | servicios temporal

servicios de de

profesionales | recursos | personal

de empresa y | humanos | temporal

servicios

administrativos

3. OBJETO DEL ESTUDIO

El presente analisis del sector debe cubrir tres areas: A. Aspectos generales. B. Estudio
de la oferta. C. Esfudio de la demanda, permitiéndole a |la secretaria de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, plantear un estudio de mercado para la
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION, con
personas naturales en los niveles de asesor, profesional especializado, profesional, técnico
y asistencial, en desarrollo del proyecto denominado FORTALECIMIENTO Y
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DIGITAL VALLE DEL CAUCA
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A. ASPECTOS GENERALES

s ASPECTO ECONOMICO

El sector econémico en el cual se encuentra la necesidad de la contratacion de personal
para el desarrollo de las actividades relacionadas con el funcionamiento y el cumplimiento
de la misién de la entidad, corresponde al sector terciario o de servicios.

Fl servicio que pretende satisfacer la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, que requiere proponentes con experiencia y capacidad en el campo.

Colombia ha abierto las puertas para la transformacién digital desde hace algunos afios y,
apesarde que aun falta mucho por hacer, el camino se ha recorrido rapidamente, llegando
a convertirse en uno de los paises con el mayor aumento en economia digital de |a regién.

De acuerdo con las cifras de la Comision de Regulacion de las Comunicaciones CRC, la
digitalizacién en Colombia le aporta cerca de 195 mil millones de délares al PIB de América
Latina y avanza a pasos agigantados.

Sin embargo, auin hay diferentes aspectos que se necesita resolver para poder consolidarse
como el pais pionero en economia digital de la regién. Uno de ellos es el de articular los
entes gubernamentales con los desarrolios digitales ya que, de acuerdo con la CRC,
todavia hay mucho que hacer en ese campo y, en cerca de cinco afios, se podran establecer
los criterios para la clasificacién de servicios y fundar las pautas para actuar o no
regulatoriamente en mercados dinamicos.

Para Nelson Farfan, Vice Chair para Latinoamérica del BICSI: “El progreso en la tecnologia
es realmente el progreso del pais y para nosotros es muy importante enlazarnos con estas
iniciativas oficiales porque el beneficio es para todos. Al priorizar un tema tan relevante,
todos nos alineamos y logramos que el pais marche a la vanguardia porque hace unos
aros, la tecnologia se tardaba uno o dos afios en llegar, pero con este tipo de iniciativas,
hemos logrado una completa inmediatez”.

Para la CRC, los sectores con mas posibilidades de crecer dentro de la economia digital y
que necesitan mayor apoyo gubernamental son transporte, turismo, medios, logistico y
financiero, identificando los retos que se deben afrontar en cada uno.

Existe un programa del gobierno llamado Vive Digital, manejado por MinTIC el cual se busca
reducir la pobreza, generar empleo, y desarrollar soluciones para los problemas de los
colombianos, a través del uso estratégico de la tecnologia. Sus principales objetivos son
consolidar a Colombia como pais lider en el desarrolle de aplicaciones con utilidad social
para promover el progreso de los colombianos mas pobres; ser el Gobierno mas eficiente
y transparente con apoyo en la tecnologia y promover y fortalecer la formacion de talento
digital.
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Variables economicas

En esta seccién se muestra un resumen del comportamiento de las variables mas
importantes que definen el comportamiento de la economia en su conjunto y que al mismo
tiempo forman parte de las decisiones en materia de politica publica.

Producto Interno Bruto {PIB)

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Las actividades econémicas que méas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye
-0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno

Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la

variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen 1
2022pr — segundo trimestre

Tablz 1. Valar agregado par actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen!
Tercer trimestre 20023F7

Tasas de crecimlento (%)

Serie ajustada par

Serle original efecto estacionaly
Actividad econdmicn catandarlo
Anual Anncarrdo Trimestral
023"/ 20237F 20237
2022111 2022F 20237-11
Agricultur, ganadeda, caza, silviculiuray pesca 1.8 Qs 1.2
Explotacién de minasy canteras 35 a8 20
Industrias manufactureras -6 -32 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y airc acanticionado® 5 17 o8
Construccién -8.0 -850 27
Comerclo al por mayor y al pes menar? -5 21 &
Infarmacidn y comunicaciones -1.2 a7 -a7
Actividades inancicras y de sequros 16 1] -a9
Actividades inmobillarias 1,8 19 [1 V]
Aclivitlates prafesionales, clentlficas y técnicas® -0.8 0.3 -G.3
Administraelsn pablica, defensa, eduzacion y salug® 53 40 0.8
Actividades antisticas, de entretenimlenta y recreacldn y oiras
actividades de sovicios® i . 8
Valor ngregado bruto -8,1 18 01
Impuestas menos subvenciones sobre fas producios -1.0 1.0 o1
Producto Interne Bruto -0,3 10 02
Fuenta: DANE, Cugntas naclonales
“preliminnr
| P * . . L3 - . - P e
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
pr: preliminar
TSeries encadenadas de volumen con afio de referencia

2018.

25uministro de electricidad, aas, vapor y aire acondicionado; distribucidn de agua; evacuacion v tratamiento de
de

aguas residuales, gestion de  desechos ¥y
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3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motociclefas; transporte y
almacenamiento; alojamiento ¥ servicios de comida.

4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

5Administracién pliblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

Bactividades artisticas, de entretenimientc y recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio.

Indicador de seguimiento a la economia

Asi mismo dentro del indicador de seguimiento de la economia el cual es un indice sintético
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad real de la economia en
el corto plaze es importante observar:

Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE)
Septiembre de 2023F"

Grifico 1. Tasa de crecimicnto anual def Indice det Indicader de Seguimienta a la Economia {ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estaclonal y calendario
2021F - 2023 {scptiembra)
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Para el mes de septiembre de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,29, lo que
representé un decrecimiento de 0,13% respecto al mes de septiembre de 2022pr (121,45).

IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviemhbre 2023

Grifiza 1.19C Varladones
Tourl Hagional
Noviembre 2022 - 2023

Fusntez DAKL IFC.

En noviembre de 2023 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue
8,78% y la anual 10,15%.

Tasa de Interés de Intervencion

La Junta Directiva del Banco de la RepUblica se reunid el 31 de octubre para definir su
politica monetaria para noviembre y tomé una nueva decision sobre la tasa de interés, que
es el interés minimo que el Emisor les cobra a las entidades financieras. Esta no tendré
variacién por segundo mes consecutivo y seguira en 13,25% para el pentltimo mes del
2023.

El Empleo
Para el mes de octubre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, la

tasa global de participacién se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion fue 58,1%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,7%, 64,0% y 57,7%, respectivamente.
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El comportamiento del délar en el mercado colombiano registré a la fecha 12 de junio de
2023 un valor de $ 4.173,66 presentadndose un una reduccion con comparacion al 11 de
diciembre de 2023 con un valor de $3.982,50.

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULWIMUS 184 DIAS

11.05.2023 30.08,2M3 19.07.2023 7082023 600.203 14.09.2023 0.3 10,2023 10417023 39.11.2013 18.12 ;

i 20030612 Evl-—l 03212 E'l
Fuente: BANCO DE LA REPUBLICA

Crecimiento Econémico de Colombia
ECONOMIA DIGITAL EN COLOMBIA
Colombia ha abierto las puertas para la transformacion digital desde hace algunos afios y,

apesarde que aln faltamucho por hacer, el camino se ha recorrido rapidamente, llegando
a convertirse en uno de los paises con el mayor aumento en economia digital de la region.
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De acuerdo con las cifras de la Comision de Regulacién de las Comunicaciones CRC, la
digitalizacién en Colombia le aporta cerca de 195 mil millones de délares al PIB de Ameérica
Latina y avanza a pasos agigantados.

Sin embargo, aln hay diferentes aspectos que se necesita resolver para poder consolidarse
como el pais pionero en economia digital de la regién. Uno de ellos es el de articular los
entes gubernamentales con los desarrollos digitales ya que, de acuerdo con [a CRC,
todavia hay mucho que hacer en ese campo y, en cerca de cinco afios, se podran establecer
los criterios para la clasificacién de servicios y fundar las pautas para actuar o no
regulatoriamente en mercados dinamicos.

Para Nelson Farfan, Vice Chair para Latinoamérica del BICSI: “El progreso en la tecnologia
es realmente el progreso del pais y para nosotros es muy importante enlazarnos con estas
iniciativas oficiales porque el beneficio es para todos. Al priorizar un tema tan relevante,
todos nos alineamos y logramos que el pais marche a la vanguardia porgque hace unos
afios, la tecnologia se tardaba uno o dos afios en llegar, pero con este tipo de iniciativas,
hemos logrado una completa inmediatez”.

Para la CRC, los sectores con mas posibilidades de crecer dentro de ia economia digital y
que necesitan mayor apoyo gubernamental son transporte, turismo, medios, logistico y
financiero, identificando los retos que se deben afrontar en cada una.

Existe un programa del gobierno llamado Vive Digital, manejado por MinTIC el cual se busca
reducir la pobreza, generar empleo, y desarrollar soluciones para los problemas de los
colombianos, a través del uso estratégico de la tecnologia. Sus principales objetivos son
consolidar a Colombia como pais lider en el desarrollo de aplicaciones con utilidad social
para promover el progreso de los colombianos mas pobres; ser el Gobierno mas eficiente
y transparente con apoyo en la tecnologia y promover y fortalecer la formacion de talento
digital.

SECTOR Ti EN COLOMBIA

Para el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones es innegable
el papel preponderante de las tecnologias de ia informacion y ta comunicacion (TIC) dentro
de la generacion de competitividad en cualquier industria, y mas aln es indudable que el
uso adecuado de las TIC tiene una profunda influencia en el potencial que un sector o region
tiene de cara a su crecimiento econémico. La adopcion de TIC durante [os Ultimos afios por
las empresas y las personas ha transformado el mundo, mostrando su potencial para
mitigar la pobreza e impulsar a los paises hacia un répido crecimiento. El uso de estas
tecnologias alienadas con los avances en electronica ha contribuido notablemente con la
mejora en la prestacion de servicios plblicos y privados, influyendo significativamente en la
productividad, y estrechando los vinculos entre personas y lugares; desempefiado asi un
importante rol en los ambitos global, regional y nacional, con un amplio potencial para el
futuro.
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Por otra parte, el sector software y servicios asociados (sector T} es considerado como uno
de los sectores estratégicos y determinantes para el desarrollo econémico de paises con
economias emergentes, debido a caracteristicas como: ser generador de un alto valor
agregado, propiciar un ambiente de investigaciéon y desarrollo; y estar basado en
conocimiento. Adicionalmente, la globalizacién de los mercados es una realidad que le
plantea a este sector Tl enormes y permanentes desafios entre los que se encuentran: la
necesidad de acceder a nuevos nichos de mercado, aumentar su productividad y
competitividad, adaptarse a nuevas estrategias de comercializacién, y sobre todo competir
con base en la calidad de los productos.

De acuerdo al Gltimo boletin del DANE respecio a la Encuesta Mensual de Servicios - EMS,
nos muestra como va en aumento el sector T1.

Variacion 2nual de loz ingresos nominales
Total nadonal - Septiembre (2023p-2022)

Produccidn de peliculas cine:
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En 2022 por el valor agregado del sector TIC ascendid a 46,7 billones de pesos presentanda un crecimiento

de 16,3% con respecto a 2021
p; mientras gue en 2021
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p el valor agregado fue de 40,2 billones de pesos,

con un crecimiento de 10,2% con respecto a 2020p

El excedente de explotacion bruto e ingreso mixto hruto de la cuenta satélite TIC presenté un
Crecimiento de 13,7% para 2022

pr; mientras que en 2021
p presentd un crecimiento de 7,9%.

Cuenta Satélite de las Tecnologias de [a
informaciéon y las Comunicaciones (CSTIC)
2022¥F"

Grifico I, Particdpacidén porcentual del valor agregado del sector TIC en el walor agregado nacional
2074 — 2022

Panidmdén (X
A
E}

El

2014 27T 018

2021p

Adas
Fuante: DANE - Minksterio de Techalogles de la Infarnpciony las Comunlcncinnes. Cusnte Satélite TIC
P pravizionnl
Pr proliminar

COMPOSICION DELSECTOR

En general, el sector en Colombia esta compuesto por algunas empresas internacionales y
un gran numero de micro y pedquefias empresas nacionaies. Para estas empresas
nacionales no existe una especializacion definida ni una diferenciacién con productos
propios, asf una empresa puede atender a varios sectores. La asesoria informatica y el
desarrollo de software a medida son las actividades mas destacadas.

Conforme a la clasificacion del Cédigo Industrial Internacional Uniforme (CIlIU) v4 de 2008
las actividades se encuentran bajo los siguientes codigos:

. J582 Edicién de programas informaticos

. J5820 Edicién de programas informaticos

. JB62 Programacian informatica, consultoria de informatica y actividades conexas

. J620 Programacién informatica, consuitoria de informatica y actividades conexas

. J6201 Programacion informatica

o J6202 Consultoria de informatica y gestién de instalaciones informaticas

. J6209 Otras actividades de tecnologia de [a informacion y de servicios informaticos
. J63 Actividades de servicios de informacién

. J631 Procesamiento de datos, hospedaje y actividades conexas; portales web
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. J6311 Procesamiento de datos, hospedaje y actividades conexas

J6312 Portales web
Y aigunas de las empresas se encuentran dentro del cédigo:

Dentro del marco general de analisis de la oferta de las Empresas productoras de
Tecnologias de la Informacion, resulta importante caracterizarlas de forma cualitativa y
cuantitativa.

Asi mismo cabe distinguir que un Servicio Profesional de Tecnologias de la Informacion es
un conjunto de actividades que buscan responder a las necesidades de una empresa ylo
clientes, con el objetivo principal de colaborar y dar soporte a sus procesos de manejo de
informacion del negocio mediante el uso de Tecnologia Informatica.

Los Servicios T] se instrumentan entonces como una combinacion de:
« Personas
e Procesos
e Tecnologia.

= canvitloE Profesioualess

i ey,

Se describen en esta grafica los rubros principales que integran los servicios y sus
componentes.

En este segmento del mercado se identifican, por su origen, varios tipos de empresas
prestadoras de Servicios:
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Las que se originaron especificamente en la prestacion de Servicios Profesionales en TI.
Las que se originaron especificamente en empresas desarrolladoras de Software {Fabricas
de Software).

Las que se originaron especificamente en empresas Fabricantes de Hardware vy
eventualmente como distribuidoras de Hardware. Las que se originaron como Fabricantes
han marcado un derrotero de estructura y han incluso generado en empresas del mismo
estilo una orientacién a dicho segmento del mercado mediante esquemas de compras de
empresas de servicios.

Las que se originaron en empresas, nacionales y transnacionales, con alcance regional y
mundial, algunas con la denominada estructura de Socios y no de Capital, especificamente
en la prestacion de servicios profesionales en Auditoria, Contabilidad y Talento Humano y
por supuesto en la prestacion de servicios al campo de IT y que han elevado paulatinamente
su propuesta de valor a niveles que les hacen entrelazarse de manera robusta y competitiva
con sus clientes.

integradores

CIFRAS DEL SECTOR

De acuerdo al indice de brecha digital emanado por el Ministerio de las TIC segun cifras de
2021, Colombia tiene un puntaje del Indice de Brecha Digital igual a 0,4107, lo que equivale
a una diferencia de 0,1561 con el mejor puntuado (Bogota D.C. — 0,2546) y una diferencia
de 0,3425 con el peor puntuado (Vichada — 0,7532). Respecto al peso por dimensiones, las
Habilidades Digitales explican el 35,1% de la brecha digital a nivel Nacional; la dimension
de Acceso Material, el 31,7%; la dimensién de Aprovechamiento, el 29,9%; v, la dimension
de Motivacién, el 3,3%.
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Tabla 1. Ranking Departamental Brecha Digital
Total Departamentos

2021

Risaralda 0,3681
Vallg dal Cauca 03778
San Andrés, Providencla

y Sanla Gast,aﬂna 0,3900
Quindlc 0,3842
Antiequla 0.3974
Cundinramarca 0.3978
Caldas 0,4028
Atlznllca 04080
Santandar 06,4091
Mata 06,4177
Boyaca 04182
Talima 0,4335
Notto do Santandor 0.4385
Casanam 04454
Hudla {.4508
Belivar D475
Cesar 04780
Caqueld 0,4888
Magdalana 0,4880
Narlfig 045897
Cérdoba 0,5117
Atauca 06,5180
Sucro 0.5202
Cauca 0,5258
Guaviare 0,5309
Putumayo 4.5510
La Guajira {.5572
Chood 0.5797
Amazonag 0.6586
Gualnfa 0,6865
Vaupés 0,60R8
Vichada 0 7532

Las actividades de prestacion de servicios para liderar el proceso de gestion estratégica y
prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del Departamento,
se desarrollan por personas naturales o juridicas, gue conforman el mercado laboral para
el sector de gobierno para lo cual es importante tener en cuenta la estadistica respecto a la
contratacién reciente de la Secretaria de las tecnologias de la informacidén y las
comunicaciones, relacionada con mlliiples ramas del conocimiento de profesionales,
técnicos y capacitados para el trabajo requeridas, teniendo en cuenta la formacion y la
experiencia que se debe acreditar.

» ASPECTO LEGAL.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién adminisirativa de! Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones v la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previe y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articuio 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
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requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, ho es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios vy
documentos previos.

El objeto del presente Proceso de contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION: se enmarca deniro de la siguienie normativa
(Leyes, decretos, resoluciones, decisiones administrativas y judiciales):

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son coniratos de prestacion
de servicios los que cefebren las entidades estalales para desarroliar
acfividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa
Numeral 3° de!l artfculo 32 de | entidad. Eslos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales

la Ley 80 de 1993 cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso esfos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las enfidades
1993 podran celebrar los contrafos y acuerdos que permitan la autonomia de
la voluntad y reguiferan el cumplimiento de los fines estatales {...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos ariisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas nalurales;{...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
2007 ESTATALES.

Numeral 4° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007
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Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

N ODAEIDADDESELECCIONIDECONTRATIS? .
= == JURDlEOSE == =

ST USTEGAGION

-UNDAMENTOS==S
e SPFSGRIPCIONE === = 5
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APQYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE S0OLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enfidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrata, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
coma los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de trabajos ariisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturafes,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

== AFIEACION:-PAGH
====-_NORMA

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

P EARORIES AL SISIEWAGENERAEDESECURIDABESOCTAL

s o DESCRIPCIONSSE St
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL,

proponernie y el contratista deberan acreditar que se encueniran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion

Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no verifigue el pago de los aportes
a que se reflere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta,
que serd sancionada con ameglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIAGION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEFTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julic de
2018

POR LO CULA SE MODIFICAELARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARICO DEL SECTOR DE LA SALUD Y

PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGD Y RETENCION DE
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DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.42.2.13 Y 2.24.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

T DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAGION. ()

Las garantras no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro v en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la
entidad determinar la necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza
del objelo del contrato y a la forma de pago, asf como en los demds que
sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NC OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la
exigencia de garantlas establecidas en la Seccidn 3, que comprende los
arficulos 2.21.2.3.1.1 y 2212351 del presente decrefo no es
obligalonia y Ia justificacion para exigirfas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.

~Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

De los Derechos y Deberes de Ios Contratlstas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 1993 y articulo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De Ia Responsabilidad de los Coniralistas. Los contratistas responderén
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
coniractual en los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales
responderan por las acciones y omisiones de sus infegrantes, en los
términos del artfculo 70. de esta Ley,

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
Tablas de Relencién Documental adoptado por la entidad. Se debera
entregarinvenfariada a la Unidad de Gestion y Administracion las carpefas
y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, enfrega que deberé hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica
Experiencia General
Experiencia Especifica
Actividades a realizar

SO

Pligina 17 de 23



2954

Departamento del ) B58 a9 .
Valle del Cauca {{EF1Y | o=- g“?‘g‘n
Goberndeibn % ":,é% \e QDS
Secretaria de las Teenologias de la l‘%
Informacicn ¥ las Comunicaciones _
5. Responsabilidad de las actividades encomendadas
6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de
las TIC: de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio
a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N -

oo kW

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberén estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

« ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para prestar servicios, por lo cual es menester
contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de las TIC.
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* ASPECTO TECNICO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
cuanto a la contrataciéon del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona esté en |la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en
tal sentido de acuerdo con la contratacién que se pretende adelantar, los requerimientos
minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto

Contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos, son los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

En la secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones Departamental para satisfacer las necesidades y
cumplir cabalmente con las responsabilidades asignadas, requiere
FORMACION ACADEMICA: personas naturales como asesores, profesionales, profesionales
especializados, Tecndlogos, Técnicos, personal Asistencial, idéneos y
con experiencia acreditada en el drea que se trate, que estén en
capacidad de ejecutar el objete del contrato.

Naturaleza de las obligaciones Contractuales:

Con el objeto de agrupar los contratistas por niveles de acuerdo con responsabilidades,
competencias y perfiles, se establecen para efectos de la necesidad de la Entidad los
siguienies niveles jerarquicos:

v"  Nivel Asesor, Profesional Especializado y Profesional: Agrupa a los contratistas
cuya naturaleza del objeto demanda la ejecucion y aplicacién de los conocimientos
propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacion técnica
profesional, tecnoldgica, reconocida por la Ley y que, segin su complejidad vy
competencias exigidas, les pueda corresponder actividades para asistir, asesorar,
coordinar, apoyo a la supervision, control, entre otras inherentes a su perfil para
alcanzar las metas establecidas en los planes, programas y proyectos institucionales.

v" Nivel Técnico: Agrupa a los contratistas cuyas actividades exigen el desatrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de ciencia y tecnologia.

v" Nivel Asistencial: Agrupa los contratistas cuyas actividades implican el apoyo o las

complementarias de las tareas propias de los anteriores niveles, siendo actividades
de simple ejecucion.
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Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para acreditar los requisitos generales en cuanto a ja formacion y experiencia
se tendra en cuenta |o siguiente:

La experiencia, mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser afines o relacionadas con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

ASPECTO FINANCIERO

La Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones departamental, asigna la disponibilidad presupuestal correspondiente,
para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia, y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
para la presente vigencia.

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente
Proceso de Contratacion son los honorarios fijos mensuales, tasados a partir de factores
compensables determinados por la jerarquizacion, perfil y experiencia, responsabilidad y
esfuerzo con las contribuciones y resultados que la Entidad requiere para el cumplimiento
de la misién, metas de producto y de resultado.

Para este contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL se establecié que la
Gobernacién del Valle del Cauca, pagara CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.($
4000000) Deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacion por parte de la
supervisién del contrato, a través de informe de Supervision.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un analisis sobre |as
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circular
que emite la gobernacion en la cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia. Siendo asl y con base en tal acto
administrativo, el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de
DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.($16000000).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, identificdé que el sector relativo al objeto de! presente proceso de
contratacién esta integrado por el conjunto de perfiles que prestan sus servicios a las
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entidades y organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia
de profesionales, asistenciales, técnicos, tecnélogos, que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos, La contratacion de estos, no estad sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de su actividad. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios afines con la que se pretende adelantar, se procedié, tomando como base el
histérico de informacién de los Ultimos tres afos, dentro de la dependencia.

Se realizé la comparacién, con el fin de conocer las condiciones de la contratacion de
Prestacién de Servicios en donde se tuvo en cuenta aspectos como: Modalidad de
seleccion, Objeto del Contrato, Autorizaciones, plazo, presupuesto, idoneidad exigida
mediante experiencia especifica en actividades similares al objeto del contrato,
comportamiento contractual, condiciones de pago, lo cual permitié verificar que el pago se
realizaron mediante cuotas y se verifico la oportuna y cabal ejecucion del objeto del
contrato, pues a ning(n contratista le fue impuesta sancién o multa por incumplimiento.

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con MINTIC la cadena de valor del sector TIC en Colombia se compone de
cinco grandes dimensiones:

1. La infraestructura que soporta la utilizacién de los servicios y productos.

2. La fabricacion y/o venta de los bienes TIC.

3. La produccién de los servicios de telecomunicaciones, donde el servicio de Internet
comienza a ser el punto de surgimiento de una nueva industria.

4. La industria de las plataformas digitales.

5. Un tltimo componente transversal compuesto por el conjunto de Investigacion, desarrollo
e innovacioén necesarios para la continua evolucion del sector.

Grafica 16.
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Pesafios; RAUL KATZ (2615). El ecosistema y i economfa dighial en Amédica Lotine,

De acuerdo con el Documento Técnico del proyecto: Las TIC son un recurso fundamental
cuando se habla de procesos de competitividad mediados por la tecnologia, pues se
propone de entrada un reto al promover en la practica, espacios y situaciones reales para
el proceso de apropiacion de las tecnologias que permitan a diversos sectores productivos
de la regién entender e interiorizar los beneficios de la gestion de este tipo de herramientas
una vez articulada a las necesidades de cada sector.

Desde el ministerio TIC se promueven: buenas practicas para la adopcion, implementacion
y apropiacion de la politica del gobierno digital, (como son el fortalecimiento de la
arquitectura empresarial y de gestion TI, fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la
informacién, uso y apropiacion de los servicios ciudadanos digitales, empoderamiento de
los ciudadanos mediante un estado abierto, entre otros) y el impulso a los procesos de
transformacién digital para hacer, por ejemplo, negocios mas exitoso con el usc de las TIC
(plan de digitalizacion de mipyme, empresario digital, centros de transformacion digital
empresarial) En Colombia, las politicas de investigacion, innovacién, gestion de servicios y
aplicaciones en areas relativas a las TIC, especificamente en proyectos relacionados con:
arquitectura e Ingenieria de software, conectividad y telecomunicaciones, promocién y
apropiacion, transformacion digital, han sido identificados como areas estratégicas para el
pais, y se han venido fortaleciendo en el dltimo cuatrienio.

Lo anterior evidencia una amplia oferta de personal con formacién académica e idoneidad
en el nivel local y nacional, lo cual permite tener opciones para evaluar y que pueden

participar y vincularse desde las distintas areas de conocimiento, generando mayor valor
dentro de los proyectos que actualmente tiene esta dependencia.

ANALISIS DE PRECIOS
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta conh una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La coniratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, saivo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de Jas condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ha requerido
servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden
los requisitos fijados para sus funcionarios. Para determinar el valor estimado del contrato
de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado
como base y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que
debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual

Para constancia de lo anterior, se firma a los once (11) dias del mes de junio de 2024./

@Rlogut Ldear
G [EL ENRIQUE FERRER OROZCO
Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Aprobd: Marla Liliana Mufioz Murillo — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion Y=~
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Santiago de Cali, 11 de junio de 2024

ANEXO 2
MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, ftipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
pUblicos en el sistema de compras y contratacion plblica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdémico del
contrato. Asi lo entendid el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la conlratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibric econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades l) Inadecuado manejo e incorrecta

b) Variacién de precios

c) Modificacién de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

J) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafios causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

o) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Darios a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacidn interinstitucional
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Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Errores en la etapa precontractual consignados en documentos

RIESGO 1: como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencion del objefo contractual.
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Planeacién
TIPO: Operacional
Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
BCE)%S(:%CQ:_\;EENNC&?‘A_ econdmico del contrato y no obtencién de los fines y propésitos
*  de la contratacion.
RIESGO 2: Retraso en la elaboracion del registro presupuestal del contrato.
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Coniratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIA Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeio
DE OCURRENCIA: contractual.
Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las
RIESGO 3: especificaciones  técnicas o  inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Deficiente calidad de los servicios.

RIESGO 4: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas.
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
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ETAPA:
TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO &:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

2.1.RIESGO 1:

Ejecucion
Operacional

Incumplimiento del contrato.

Cambio de legislacion, de situacion politica

Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucién

Regulatorio

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato que puede afectar a cualquiera de las paries

2. EVALUACION Y CALIFICACION

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

Imprabable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible {puede ocusrir en cualquier momentio futuro)

Probable {pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto {ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 1

IMPACTO
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Dificulta la gbstruye la Perturba la
: i jecucién  del | . :
Obstruve  la gejecucion del | Afecta la feaban gjecucion del
siec uci!:'m del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontraio de manera baja. | contrato sin pero  aun  asi manera  grave
CUALITATIVA —— Aplicando medidas | alterar el srmiie Ia imposibilitando
intraseendenie minimas se puede | beneficio para gonsecucién dat la consecucion
lograr e! objeto | las partes abloto del objeto
contractual : o:1tracl il contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;cl:germenta d:} Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valar del
CGE'SE.&?.\!%N més del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?;gzto ;'::tir:ng contrato en mas
por ciento (1%) | clento (5%) del | cinco (5%} y el ?15%) pel treinta del freinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento Bt cie!r(ﬁo (30%) ciento (30%)
contrate (15%) P i
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Calegoria | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO 1:
IMPACTO
Dificuita la Sgiggfn dg:ll Periurba la
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la cjonirato ejecucion del
. i ci¥5n del contrato de | efecucion del o SenerElise contrato de
CALIFICACION c]ontrato i manera baja. | contrato sin S aun el manera  grave
CUALITATIVA P Aplicando medidas | alterar e |P ermite i imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para Eonsecucién del la consecucidn
lograr el objeto | las partes shistt del objeto
contractual cojntractual contractual
Los Genera un
sobrecoslos Los sobrecostes | impacto sobre el L‘;‘;;?mema dg: Impacto sobre el
norepresentan | no representan | valor del valor del
Cﬁgpﬁgﬁ%g\l mas del uno | mas del cinco por | cantrato entre el cz?rtgoo?:;:ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15,” peltrei At del treinta por
del valor del | valor del contrato guince por ciento orc‘:,ie¥1to (30%) ciento (30%)
contrato {15%) P e
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién
Rare {puade
acurdr 1
axcepclenalm
ants)
Improbable
O | (puede ocurdr
< ocasionalmen
1a}
Q Posible
-l (puade oeurrir
m encua!::::er
o | tuturo)
m Probable
O {pude ocurnr
m ec,asionalmen
1e]
0. | Casidero
(ccurre enfa
mayoria de
circunstancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 1
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CATEGORIA

RIESGO |

2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

e e

= | Riesgo Bajo

P

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
S Improbable {puede ocurrir ocasionalmente) 2
=
m | Posible {puede ocurrir en cualquier momento futuro)
<t
(D:)’.l Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
g Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
IMPACTO
: Obstruye la
D'lﬁcult'a_ d[ai Afect I ejecucion  del Rerturl?fa 2
Obstruye ja | &jecucion e fecta 2 | coritrats. - ejecucion del
ejecucion  del contrato de | ejecucion del R — contrato de
CALIFICACION Eafilrats de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera_ grave
CUALITATIVA Biarats Aplicando medidas | alterar el | P ermite la imposibilitando
e minimas se pugde beneficioc para gonsecucié e la consecugidn
contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostes | impacto sobre el \Iir;cl:(r)?menta d:: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CGB';E&%S\N més del uno | méas del cinco por | contrato entre el cﬁ?;gzto ;rgi':ng contrato en mas
porciento (1%) | ciente (5%) del | cinco (5%) y el ?15%) pel trolola del ftreinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento porcie¥1to (30%) ciento (30%)
contrato {15%}
. Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valaoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Obstruye  la | Dificulta la Afecta ja | Obstiuye la | Perturba
ejecucién del | ejecucién del | °: v gjecucidn del | ejecucion del
CALIFICACION contrato  de | contrato de | Glecucion  del | it contrato de
CUALITATIVA manera manera baja. gﬁg&;arto 5'2 sustancialmente | manera grave
intrascendente | Aplicando medidas pero aun asl | imposibilitando
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minimas se puede | beneficio para | permite la [ la consecucion
lograr el objeto | las partes consecucion del | del ohbjeto
contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un
sobrecostos Los socbrecostos | impacto sobre el :’r;c[:;?menta dg: Impacto sobre el
norepresenian | no representan | valor del valor del
CGB[E:;&(E%N mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el czmgc’;rgfng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco {5%) y el ?150/) pei treirike del treinta por
del wvalor del | valor del contrato quince por ciento i ;ie%to (30%) ciento {30%)
contrato {15%) P i
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracidn 4
Raro_(pueua
ocurmr
excopcionalm
enle)
Improbabla
QO | tpueds acunir 2
< ocasionalman
te)
9 Posible
R | (puede ocurnr
— o
g momend
futuro)
m Prabakle
O {pude ocurvir
m loc)asionalmen
:)
0. [Casicien
(o?:ilrgaer?la
mayoria de
circunstancia
8}
CATEGORIA DEL RIESGO 2
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo Alto
2.3.RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
CATEGORIA VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto {ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2
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IMPACTO
Dificulta la Sgiggl%i ds Perturha la
Obstruve  la ejecucidn del | Afecta la cJonirato gjecucién  del
e'ecucié - contrato de | ejecucion  del S ctancidABALE contrato de
CALIFICACION c{mtrato da manera baja. | contrato sin pero aun  asl manera grave
CUALITATIVA s o Aplicando medidas | alterar 8 | Gapmiia v imposibilitando
henuride minimas se puede { beneficio para gonsecucié o del la consecucidn
lograr el objeto | las partes Gbidto del objeto
contractual v: ojn o ] contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr:i;ermenta dZIl Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CALIFICACION mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el coptrato ent're Bt confrato en mas
MONETARIA quince por ciento .
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el (15%) y el treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento porc:ielrllto (30%) ciento (30%)
contrato {15%)
Insignificante Menor Meoderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 4
VALORACION DEL RIESGO 3
[IMPACTO
Dificulta la Sgiﬂgﬁ; d::l Perturba la
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la CJU s gjecucién  del
eiecucion  del contrato de | ejecucidn del ikl contrato de
CALIFICACION c{) ntrato de | manera baja. | contrato sin ero  aun  asi | Mmanera - grave
CUALITATIVA m—. Aplicando medidas | alterar e germile a imposibilitando
: minimas se puede | beneficio  para : la consecucién
intrascendente lograr el objeto | las paries ggr;ﬁcuctén del del ohjeto
contractual colntractual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr:lz(r)ermenta d:: Impacio scobre el
no representan | no representan | valor valor del
CGIC_)I;:EC_&(QE\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cali'l;;a;to o?’r::tifng contrato en mas
por ciento {(1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15,/) peltreinta del treinfa por
del valor del | valor del contrato guince por ciento or;ie)rIlto (30% ciento (30%)
cantrato {(15%) P %)
Insignificante Menor Meoderado Mayor Caltastréfico
Categoria | Valoracién 4
Raro {puade
ocurrir
excepcionalm
ento)
Imprebabie
0O | tpueds ocurrr 2
< ?c)asiona[men
(=}
Q Pusible
= | {puede ocurrir
= lquier
m encunl
< | by
m Probable
o {pude ocurrr
m ocasionalmen
ta)
o, Casi cierto
focurre enla
mayeria de
circunstancta
8)
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CATEGORIA DEL RIESGO 3
VA_l_:ORAClON DEL RIESGO CATEGORIA

2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ccasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoaria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulta la Obstye 12 | Peruba  1a
Obstuve  1a | SECHCION del | Afecta a | o ejecucion  del
e'ecuci):’)n del cantrato de | ejecucion del sustancialmente confrato de
CALIFICACION cjontrato de | manera baja. | contrato sin ora: aunm | @i manera  grave
CUALITATIVA At Aplicando medidas | alterar e S arita la imposibilitando
2 minimas se puede | beneficic para : la consecucién
Inraseendonte lograr el objeto | las partes gg?;eocucmn del del objeto
contractual Santradiial contractual
Los Genera L I
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el valor d:i Impacio sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
Cﬁggg&%gy mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cﬁ?':gitn ent.l: tel contrato en mas
por ciento (1%) | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) polr tc;:aigtg del treinta por
del valor del | valor del contrato guince por ciento oY e - ciento (30%)
spriraks (15%) por ciento {30%)
Cat I val B Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
ategorlia aloracién 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificuita la | Afecta la | Obstruye la | Perturba
Obst . : p i , 2 s g
ejezurg%?-. d]eill ajecucion del | ejecucién del | ejecucion del | ejecucidn del
CALIFICACION contrato de contrato de | contrato sin | contrato contrato de
CUALITATIVA IAnELa. manera baja. | aiterar e | sustancialmente | manera  grave
hitrsemendanite Aplicando medidas | beneficio para | pero aun asi | imposibiitando
minimas se puede | las partes permite la | la_ consecucidn
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Informacidn v las Comunicaciones
lograr el objeto consecucién del | del objelo
contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Li;cl:;eramenta dg: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
cﬁggsgz)%gw méas del uno | mas del cinco por | confrato enfre el cs?r:‘r;to o?‘rl:tifng contrato en méas
por ciento (1%) | ciente (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) p ol treinta del freinia por
del wvalor del | valor del contrate quince por ciento o) ¥ o ciento (30%)
contrato {15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracién
Rara {puede
ocurrir
excepcionaim 1
ente!
a Imprabable
{pusd i
O |imgeenm
2}
% Posible
{pusade acurrir
o enucualquier
2 memento
{uluroy
Probab]
8 (;:Sd:uga:rir
Q: acasionalmsn
ta)
[2 Casi clerto
ocusra en la
l('naynriade
circunstancia
3)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

-5

Riesgo Medio

2.5.RIESGO &:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

CATEGORIA

VALORACION

Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualgquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 5
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Valle del Cauca seo garfiéo
Gobernacion X “LE ..e odos
Secretaria de las Tecnologias He la ™ ‘l%
Informacion y las Comunicationes
IMPACTO
Dificulta la Obstiuye 12 | Pertuba 1
Obstruye la ejecucion del | Afecta la cjo nirato ejecucion del
e'ecuci%n del contrato de | ejecucion del oA ClTETE contrato de
CALIFICACION c{)ntrato de manera baja. | contrato sin abe i pet manera grave
CUALITATIVA e Aplicando medidas | alterar el permite la imposibilitando
i minimas se puede | beneficic para gonsecucién del la consecucién
lograr el objeto | las partes ohjeto del objeto
confractual . contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;cl:‘r)?menta d:: Impacto sobre ¢l
no representan | no representan | valor del valor del
Clcl‘gsga%gbl mas del uno | mas del cinco por | contrate entre el czmgogﬁfng contrato en mas
por ciento (1%) | clento  (5%) del | cinco {5%) y el ?150/) pel treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento ° yt 20% clento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayar Catastréfico
Calegoria | Valoraci6n 3
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la eogf::gg; dleal Perturba
Obstruye 1a gjecucion del | Afecta la cjontrato gjecucién de!
e'ecuci)t{in del cantrato de | ejecucidn del SyEtERElshRerite confrato de
CALIFICACION c{:ntrato i manera haja. | contrato sin an auni Bl manera  grave
CUALITATIVA p——— Aplicando medidas | alterar e permite 15 imposibilitando
i — minimas se puede | beneficic para gonsecucién del la consecucién
lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual o m— contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;clzgermenla dz: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
C&'S‘SE&%%“ mas del uno | mas del cince por | contrato entre el cgmgogg{:ﬂg contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) v el ?150/) pe] framta de! treinta por
del valor del | valor del contrato guince por ciento o}y 209 ciento {30%)}
contrato {15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 3
Rare {puede
ocurrir : S
iong ety gt
o i e
Improbable
(m] (puade ocurrir
ionalme
g :Lc}ssmn men
— Posibla
=] {pueds oeunit
E en cualquier
\
< | o)
m Probable
O {pude ocurrir
ocasionelmen
m ta)
0. [ Casicero

{ocurre en la
mayoria da
circunstancia

s}




Departamento del AR eSS
Valle del Cauca i gura:go
Gobarnacion wFE ‘e todos
Secretaria de las Tecnologias de la “%
[nformacion ¥ las Comunicaciones
CATEGORIA DEL RIESGO 5
CATEGORIA

_ VALORAC]ON’D’EL RIESGO

Riesgo Bajo

2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

PROBABILIDAD

2.7.IMPACTO DEL RIESGO &

IMPACTO
Dificulta a Chstye 2 | Pertuba 1
Obstruve  la ejecucion del | Afecta la c{) ntrato ejecucion  del
e'ecuci‘rlin del contrato de | ejecucién del e N — contrato de
CALIFICACION clc)ntrato de | manera baja. { contrato sin ero aun  asf | manera  grave
CUALITATIVA e Aplicando medidas { alterar e|P L 5 imposibilitando
inlrascerdants minimas se puede | beneficic para gonsecucién del la consecucién
lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual cantreatuai contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr:]:germenta d:I[ Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CALIFICACION més del uno | més del cinco por | contrato entre el coptrato ent_re el contrato en mas
MEHETARIA porciento (1%) | diento (5%) del | cinco (5%) y el | FNOSSPOTEENO | del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento (15/0‘)yel treu;la ciento (30%)
contrato {15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mavyor Catastréfico
Categoria | Valoracidn 2
VALORACION DEL RIESGO 6
IMPACTO
Obstruye  la | Dificulta la | Afecta la | Cbstruye la | Perturba la
CALIFICACION gjecucidn  del | ejecucidn del | ejecucidn del | ejecucién del | ejecucién  del
CUALITATIVA
conirato de | contrato de | contrato sin | contrato contrato de
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3. MATRIZ DE RIESGOS

manera manera baja. | alterar e | sustancialmenie | manera grave
intrascendente | Aplicando medidas | beneficio para | pero aun asl | imposibilitando
minimas se puede | las paries permite la |l la consecucion
lograr el objeto consecucion del | del objeto
contractual objeto contractual
contraclual
Los Genera un
sobrecostos Las sobrecostos | impacto sobre el Lr'latlzgermenta dE} Impacto sobre &l
no representan | no representan | valor del valor del
CG‘(‘JIEE.&?{&N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cﬂ?ggaem;r::tifni contrato en mas
porciento (1%) | ciente (5%) del | cinco (5%) y el ?15% peltreinta del treinta por
del wvalor de! | valor del contrato quince por ciento orgie}:lto (B0%) cienio (30%)
contrato (15%) P f
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categorla | Valoracién 2
Raru_(puede
acumr
excepcionalm
enta)
Improbable
Q {puede gourrir 2
< oc)asicnalmen
e
9 Pesible
-l {pueds ocurrir
v en cualquier
2 mt:!mtamt(l;II
future)
m Probahie
{pude ocurmy
8 nc;;siana'!men
ta
O [Casicero
(o?:iurﬂenla
mayarla de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 6
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA
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